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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Нижнехалбинского сельского поселения на 2016-2017 учебный год 
Пояснительная записка
В соответствии  с Уставом Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа Нижнехалбинского сельского поселения осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Учебный план МБОУ СОШ Нижнехалбинского с.п. разработан на основе:
- Закона РФ «Об образовании» (ст. 2, 6, 7, 9, 14,  15, 29)
- Приказа Министерства образования России от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
- Приказа Министерства образования Российской Федерации от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года N 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями на 29 декабря 2014 года)
- Примерной основной образовательной программы начального общего образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 08.04.2015 г. № 1/15)
- Примерной основной образовательной программы основного общего образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 08.04.2015 г. № 1/15)
- Приказа Минобрнауки России (Министерства образования и науки РФ) от 30 августа 2013 г. №1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»
- Письма Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки РФ от 25.05.2015 г. № 08-761 «Об изучении предметных областей: «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России»
- Приказа Министерства образования России от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана для начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 
- Приказа Министерства образования Российской Федерации от 30.08.2010 г. № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» (введение 3-го часа физической культуры).
- Приказа Министерства образования  и науки Российской Федерации от 03.06.2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312»
- Приказа Министерства образования России от 05.03.2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки от 03 июня 2008 г. № 164, от 31 августа 2009 г. № 320, от 19 ноября 2009 г. № 427, от 10 ноября 2011 г. № 2643, от 24 января 2012 г. № 39, от 31 января 2012 г. № 69);
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июня 2015 года N 609 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 года N 1089»
- Приказа Министерством образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014 г. № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 08.06.2015 г. № 576, от 28.12.2015 г. № 1529, от 26.01.2016 г. № 38, от 21.04.2016 г. № 459)
- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации №189 от 29.12.2010 г. «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
- Приказа Министерства образования РФ № 29/2065-п от 10.04.2002 г. «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии»;
- Приказа Министерства образования Хабаровского края от 21.04.2006 г. № 316 «Об утверждении базисного учебного плана и примерных учебных планов для учреждений среднего (полного) общего образования Хабаровского края»;
- Устава школы;
- Приказа директора МБОУ СОШ Нижнехалбинского сельского поселения от 22.06.2016 г. № 181-п «Об утверждении планирования на 2016-2017 учебный год»;
- Положения о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.
Учебный план разработан в преемственности с планом 2015-2016 учебного года. Учебный план фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающегося, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на  их освоение по классам и учебным предметам. Реализуются авторские учебные программы. 
 	В 2016-2017 учебном году для всех предметов, включенных в учебный план, созданы все условия: кадровые, материально-технические, учебно-методические, нормативно-правовые.
Учебный  план  школы  включает:
1. Учебный план начального общего образования,  ФГОС НОО, УМК «Школа России».
2. Учебный план ступени основного общего образования,   5, 6 класс – ФГОС ООО, 7-9 классы, БУП 2004.
3. Учебный план для учащихся, обучающихся по специальной (коррекционной) программе VIII вида 6, 7 классов.
Начальное общее образование
Учебный план МБОУ СОШ, реализующей основную образовательную программу начального общего образования фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при разработке содержания образования, требований к его усвоению и организации образовательной деятельности, а также выступает в качестве одного из основных механизмов ее реализации.
Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно за счёт введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно­деятельностный подход и индивидуализацию обучения.
Учебный план обеспечивает возможность изучения родного (нанайского) языка, а также устанавливает количество занятий, отводимых на изучение этого языка, по классам (годам) обучения.
Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального общего образования:
· формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;
· готовность обучающихся к продолжению образования на последующих уровнях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;
· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;
· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
Учебный план 1 – 2 классов составлен на основе варианта 3 Примерного учебного плана начального общего образования для образовательных организаций, в которых обучение ведется на русском языке, но наряду с ним изучается один из языков народов России. На изучение родного (нанайского) языка отводится по 3 часа в неделю. Во 2 классе 1 час на увеличение учебных часов, отводимых на изучение предмета «Литературное чтение».
Учебный план 3 – 4 классов составлен на основе варианта 2 Примерного учебного плана начального общего образования для образовательных учреждений, в которых обучение ведётся на русском языке. Из части, формируемой участниками образовательных отношений на изучение родного (нанайского) языка отводится в 3 классе – 3 часа, в 4 классе – 2 часа. 
Для учащихся 2 – 4 классов  максимальная продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Для учащихся 1 класса максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность урока составляет:
в 1 классе — 35 минут в первой четверти, 45 минут в 2 – 4 четвертях;
во 2—4 классах —45 минут.
	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	Обязательная часть
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	
	УМК Школа России
	УМК Школа России
	УМК Школа России
	УМК Школа России

	Филология
	Русский язык
	4
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	2
	4
	4
	4

	
	Родной язык и литературное чтение
	3
	3
	-
	-

	
	Иностранный язык
	-
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы православной культуры
	
	
	
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	Итого
	
	21
	26
	23
	24

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	–
	-
	3
	2

	
	Родной язык (нанайский)
	-
	-
	3
	2

	
	
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
	
	21
	26
	26
	26

	Внеурочная деятельность/основные направления
	 Кружки, секции, проектная деятельность и др.
	Количество часов

	Общеинтеллектуальное
	«Занимательная математика»
	
	
	
	1

	
	«Удивительный мир слов»
	1
	1
	1
	

	Социальное
	«Мир профессий»
	1
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное
	ИЗО-студия «Краски Амура»
	1
	1
	1
	1

	Общекультурное
	«Путешествие по стране этикета»
	1
	1
	1
	1

	Спортивно-оздоровительное
	«Подвижные игры»
	1
	1
	1
	

	
	«Здоровей-ка»
	
	
	
	1

	Итого
	5
	5
	5
	5

	Всего к финансированию
	26
	31
	31
	31
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Основное общее образование
5, 6 класс
Учебный план 5, 6 классов определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и организации образовательной деятельности.
Учебный план:
· фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;
· определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и организацию;
· распределяет учебные предметы, курсы по классам и учебным годам.
Учебный план обеспечивает возможность изучения родного языка, а также устанавливает количество занятий.
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рамках одной предметной области в целом, так и на определенном этапе обучения.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогического коллектива образовательной организации.
Время, отводимое на данную часть учебного плана, использовано на преподавание курса «Основы православной культуры». 
Учебный план составлен на основе варианта 4 для общеобразовательных организаций, в которых обучение ведется на русском языке, но наряду с ним изучается один из языков народов Российской Федерации. 
Режим работы – 6-дневная учебная неделя. Продолжительность учебного года составляет 35 недель. Максимальное число часов при 35 учебных неделях составляет соответственно 32, 33 часа соответственно. 
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.
Продолжительность урока составляет 45 минут.
	Предметные области
	Учебные пред-
меты
                       Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	5
	6

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	5
	6

	
	Литература
	3
	3

	
	Родной (нанайский) язык и литература
	3
	3

	
	Иностранный язык
	3
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2

	
	Обществознание
	1
	1

	
	География
	1
	1

	Естественно-научные предметы
	Биология
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1

	Технология
	Технология
	2
	2

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	3
	3

	Итого
	31
	32

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1

	Основы православной культуры
	1
	1

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	
	

	Легоконструирование 
	1
	1

	Я создаю проект
	
	1

	Литература Дальнего Востока
	1
	1

	Мастер своего дела
	1
	

	Итого 
	3
	3

	Всего к финансированию
	35
	36



7, 8, 9 классы
Учебный план   7-9 классов разработан на основе Федерального базисного учебного плана, утвержденного 09.03.2004 г. № 1312.  В учебном плане устанавливается соотношение между федеральным компонентом, региональным (национально-региональным) компонентом и компонентом образовательного учреждения:
· Федеральный компонент – не менее 75 % от общего нормативного времени, отводимого на освоение основных образовательных программ общего образования;
·  региональный (национально-региональный) компонент – не менее 10 %;
· компонент образовательного учреждения – не менее 10 %.
Предельно допустимая нагрузка составляет в 7 классе – 35 часов, в 8 – 9 классах – 36 часов. Продолжительность учебного года составляет 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Продолжительность урока составляет 45 минут.
Часы регионального (национально-регионального) компонента и компонента образовательного учреждения используются:
· «Родной язык»: 7 – 9 классы – по 2 часа в неделю;
· В 7 классе 1 час преподавание предмета «Информатика и ИКТ» ;
· В 9 классе увеличение на 1 час предмета «История»;
· В 9 классе 1 час на преподавание предмета ОБЖ;
Предельно допустимая  аудиторная учебная нагрузка не изменилась. 
	Учебные предметы
                                                  Классы 
	Количество часов в неделю

	
	7
	8
	9

	Русский язык
	4
	3
	2

	Литература
	2
	2
	3

	Родной язык
	2
	2
	2

	Иностранный язык
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1

	История
	2
	2
	3

	Обществознание
	1
	1
	1

	География
	2
	2
	2

	Физика
	2
	2
	2

	Химия 
	
	2
	2

	Биология
	2
	2
	2

	Музыка 
	1
	
	

	ИЗО
	1
	
	

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	
	1
	1

	Технология
	2
	1
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3

	Итого
	33
	33
	33

	Региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения
	2
	3
	

	Мир мужественности, женственности и красоты
	
	1
	

	Школа выживания, туризм
	1
	
	

	Туристические маршруты по всему миру
	
	1
	

	Литература Дальнего Востока
	1
	
	

	Художественная обработка материалов
	
	1
	

	Предпрофильная подготовка (элективные курсы)
	
	
	3

	Тайны генетики
	
	
	1

	Элементарная физика
	
	
	0,5

	География туризма
	
	
	0,5

	Э-в «Найди свой путь»
Информационная работа
	
	
	0,5/0
0/0,5

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе 
	35
	36
	36



Среднее общее образование
10 класс
Учебный план для универсального обучения (непрофильное обучение) 
Принципы построения учебного плана для 10 класса основаны на идее двухуровневого (базового и профильного) федерального компонента государственного стандарта общего образования. Учебные предметы представлены в учебном плане для изучения обучающимися на базовом и профильном уровнях.
Базовые общеобразовательные учебные предметы – учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся. 
Обязательные предметы на базовом уровне: «Литература», «Иностранный (английский) язык», «История», «Обществознание (включая экономику и право)», «Физическая культура», «ОБЖ». 
Учебные предметы «Русский язык» и «Математика» изучаются на профильном уровне.
Учебные предметы по выбору на базовом уровне: «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Информатика и ИКТ», «Искусство (МХК)», «Технология».
Региональный (национально-региональный) компонент – «Родной (нанайский) язык» - 2 часа. Часы, отведенные на компонент образовательного учреждения, по запросу участников образовательных отношений, используются для преподавания элективных курсов «Основы языка техники», «Познай физику в задачах и экспериментах», «Обществознание: теория и практика», «Экологический туризм».
	Федеральный компонент

	Обязательные учебные предметы на базовом уровне

	Инвариантная часть
	Учебные предметы
	Количество часов

	
	Литература 
	3

	
	Иностранный язык
	3

	
	История
	2

	
	Обществознание (включая экономику и право)
	2

	
	Физическая культура
	3

	
	ОБЖ
	1

	Учебные предметы по выбору на базовом уровне

	Вариативная часть
	География
	1

	
	Физика 
	2

	
	Химия
	1

	
	Биология
	1

	
	Информатика и ИКТ
	1

	
	Искусство (МХК)
	1

	
	Технология
	1

	
	Обязательные учебные предметы на профильном уровне

	
	Русский язык
	3

	
	Математика 
	6

	
	Всего
	31

	
	Региональный (национально-региональный) компонент

	
	Родной язык
	2

	
	Всего
	2

	
	Компонент образовательного учреждения

	
	Основы языка техники
	1

	
	Познай физику в задачах и экспериментах
	1

	
	Обществознание: теория и практика
	1

	
	Экологический туризм
	1

	
	Всего
	4

	
	ИТОГО
	

	
	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	37



Учебный план для учащихся, обучающихся по специальной (коррекционной) программе VIII вида 6, 7 классов
Учебный план для обучающихся с умственной отсталостью предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения ими общего образования и профессионально - трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации.
В V - IX классах продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность.
Учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям умственно отсталых обучающихся, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные коррекционные занятия.
В VI классах из традиционных обязательных учебных предметов изучаются: русский язык (чтение и письмо), математика, природоведение, биология, история, география, изобразительное искусство, пение и музыка, осуществляется физическое воспитание, трудовое и профессионально - трудовое обучение. В V - IX классах из математики один час отводится на изучение элементов геометрии.
Из обязательных (коррекционных) занятий 1 час отведен на преподавание физической культуры. 
К коррекционным занятиям относятся занятия по социально - бытовой ориентировке (СБО).
В V - IX классах предусмотрены факультативные занятия, а также трудовая практика по профилю обучения.
На коррекционные индивидуальные занятия по социально-бытовой ориентировке по расписанию отводятся часы как в первую, так и во вторую половину дня. Их продолжительность 15 - 25 мин.
Факультативные занятия проводятся для получения обучающимися дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более широкого выбора профессии и свободной ориентировки в современном обществе и быту.
Летняя трудовая практика в V - VII классах (в течение 10 дней) по окончании учебного года или в том же объеме в течение года при продлении срока обучения проводится на базе школьных мастерских.

	
	Число учебных часов в неделю
	

	Общеобразовательные курсы
	6 класс
	7 класс

	Чтение и развитие речи
	4
	3

	Письмо и развитие речи
	4
	4

	Математика
	6
	5

	Природоведение 
	
	

	Биология
	2
	2

	География
	2
	2

	История Отечества
	
	2

	Обществознание
	
	

	Изобразительное искусство
	1
	1

	Музыка и пение
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Трудовая подготовка
	
	

	Трудовое обучение (ПТО)
	8
	10

	А)Коррекционная подготовка
	
	

	Социально-бытовая ориентировка
	2
	2

	Б) обязательные индивидуальные и групповые  коррекционные занятия
	
	

	Итого: обязательная нагрузка обучающегося
	33
	35

	Факультативные занятия
	2
	2

	Основы православной культуры
	1
	1

	Робототехника 
	1
	1

	Всего: максимальная нагрузка обучающегося
	35
	37



[bookmark: _Toc288394108][bookmark: _Toc288410575][bookmark: _Toc288410704][bookmark: _Toc294246113]
План внеурочной деятельности
Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит и внеурочная деятельность. В соответствии с требованиями ФГОС НОО внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно­нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно­оздоровительное).
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в МБОУ СОШ. Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся.
Цели организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребёнка в образовательной организации, создание благоприятных условий для развития ребёнка, учёт его возрастных и индивидуальных особенностей.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно­оздоровительное, духовно­нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). 
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся и составляет не более 1350 часов за 4 года обучения. 
Внеурочная деятельность осуществляется непосредственно в образовательной организации.
Основное преимущество организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации заключается в создании условий для полноценного пребывания ребёнка в образовательной организации в течение дня, содержательном единстве учебной, воспитательной и развивающей деятельности в рамках основной образовательной программы образовательной организации.
Во внеурочной деятельности принимают участие все педагогические работники школы: учителя начальной школы, учителя­предметники, социальный педагог, психолог, педагоги дополнительного образования. 
Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет классный руководитель, который взаимодействует с педагогическими работниками, организует систему отношений через разнообразные формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе через органы самоуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в соответствии с их выбором.
План внеурочной деятельности направлен на достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
	Внеурочная деятельность/основные направления
	 Кружки, секции, проектная деятельность и др.
	Количество часов

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Общеинтеллектуальное
	«Занимательная математика»
	
	
	
	1

	
	«Удивительный мир слов»
	1
	1
	1
	

	Социальное
	«Мир профессий»
	1
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное
	ИЗО-студия «Краски Амура»
	1
	1
	1
	1

	Общекультурное
	«Путешествие в мир этикета»
	1
	1
	1
	1

	Спортивно-оздоровительное
	Подвижные игры
	1
	1
	1
	

	
	Здоровей-ка
	
	
	
	1

	Итого
	5
	5
	5
	5



План внеурочной деятельности основного общего образования определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности на уровне основного общего образования с учетом интересов обучающихся и возможностей организации. Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС ООО организуется по основным направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное и т. д.). 
Содержание данных занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т. д.
	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	5 класс
	6 класс

	Легоконструирование 
	1
	1

	Э-в «Я создаю проект»
	
	1

	Литература Дальнего Востока
	1
	1

	Мастер своего дела
	1
	

	Итого 
	3
	3

	Всего к финансированию
	35
	36








[bookmark: _Toc414553283]3.2.1. Календарный учебный график
Календарный учебный график составлен с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей ; сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций. 
Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется  в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 19.10.1), а также с учетом требований СанПиН и мнения участников образовательных отношений.
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	Класс 
	Учебные занятия
1 четверть
	Каникулы 
	Учебные занятия
2 четверть
	Каникулы
	Учебные занятия
3 четверть
	Каникулы
	Учебные занятия
4 четверть
	Каникулы

	
	Число недель
	Начало и конец
	
	Число недель
	Начало и конец
	
	Число недель
	Начало и конец
	
	Число недель
	Начало и конец
	

	1
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	10
	09.01 – 25.03
	Доп. 20.02-26.02
27.03 – 02.04
	7,5
	03.04 – 25.05
	26.05 – 31.08

	2
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	7,5
	03.04 – 25.05
	26.05 – 31.08

	3
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	7,5
	03.04 – 25.05
	26.05 – 31.08

	4
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	7,5
	03.04 – 25.05
	26.05 – 31.08

	5
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	6
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	6 (8 вид)
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	7
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	7 (8 вид)
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	8
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08

	9
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	7,5
	03.04 – 25.05
	26.05 – 31.08

	10
	8,5 
	01.09 – 29.10
	31.10 – 06.11 
	7
	07.11 – 24.12
	26.12 – 08.01
	11
	09.01 – 25.03
	27.03 – 02.04
	8,5
	03.04 – 31.05
	01.06 – 31.08





3.2. [bookmark: _Toc288394109][bookmark: _Toc288410576][bookmark: _Toc288410705][bookmark: _Toc294246114]Система условий реализации основной образовательной программы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Созданные в образовательной организации условия:
соответствуют требованиям ФГОС НОО;
гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 
обеспечивают реализацию основной образовательной программы МБОУ СОШ и достижение планируемых результатов её освоения;
учитывают особенности МБОУ СОШ, запросы участников образовательных отношений;
предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.
Раздел основной образовательной программы МБОУ СОШ, характеризующий систему условий, содержит:
описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов;
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования организации, осуществляющей образовательную деятельность;
механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
контроль за состоянием системы условий.
Описание системы условий реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, включающей:
анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;
установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы школы, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса;
выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;
разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
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	№
	Должность 
	Должностные обязанности
	Количество работников
(требуется/
имеется)
	Уровень работников образовательной организации

	
	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический уровень

	
	Директор 
	Осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Формирует контингента обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении. Совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. Обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением. Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. Представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
	0/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на руководящей должности 22 года

	
	Заместитель директора
	Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. Координирует работу преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения, других педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации. Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам, детям) в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников, детей), жилищно-бытовых условий в общежитиях. При выполнении обязанностей заместителя руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной работе (части) осуществляет руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения. Организует контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств образовательного учреждения. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности образовательного учреждения, своевременному заключению необходимых договоров, привлечению для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. Организует работу по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств. Обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций. Принимает меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий для обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения. Готовит отчет учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории образовательного учреждения. Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
	0/2
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	

	
	Учитель 
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
	0/10
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика"- 10

	
	Социальный педагог
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей). Изучает особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку. Выступает посредником между обучающимися (воспитанниками, детьми) и учреждением, организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися (воспитанниками, детьми), способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей). Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся (воспитанников, детей), ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Участвует в организации их самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской. Обсуждает с обучающимися (воспитанниками, детьми) актуальные события современности. Участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся (воспитанников, детей). Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
	
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика", "Социальная педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
	

	
	Психолог 
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников. Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
	
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы.

	

	
	Педагог дополнительного образования
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии. Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. При выполнении обязанностей старшего педагога дополнительного образования наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по должности педагога дополнительного образования, осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую помощь педагогам дополнительного образования, способствует обобщению передового их педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их творческих инициатив.
	
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.

	

	
	
	
	
	
	



Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
	№
	ФИО педагога
	Наличие курсовой подготовки
	Планирование 

	1
	Ажар Ирина Николаевна
	28.10.2013 – 08.11.2013 г., «Формирование культуроведческой компетенции учащихся на основе диалога культур на уроках русского языка и литературы в условиях внедрения ФГОС», 108 ч.
	Мой университет, «Активные методы обучения»

	2
	Богоутдинова Виктория Олеговна
	07.12.2015 ФГБОУ ВПО «ТГПУ» «Проектирование и реализация современного занятия с младшими школьниками в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», 108 ч.
	Лето 2016, дистанционное обучение
ТГПУ
ФГОС ОВЗ

	3
	Гейкер Виталий Валентинович
	КГБОУ ДПО (ПК) ХК ИРО «Теоретико-методические основы преподавания физической культуры в условиях развивающейся системы образования», 10.09.-04.10. 2012 г, 144 ч; 
НУ ДПО «ИКЦ» «Охрана труда по программе для руководителей», 01.01.2013, 40 ч;
КГБОУ ДПО (ПК) ХК ИРО «Проектирование образовательного процесса в соответствии с современными требованиями к качеству преподавания школьного курса основ безопасности и жизнедеятельности», 22.04.-27.05.2013 г., 168 ч

	Зачисление 01.08.2016
ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» Институт заочного и дистанционного обучения обучение «Педагогическое образование (профиль: ОБЖ)»

	4
	Дашиева Бальжит Доржиевна
	
	

	5
	Дигор Инга Евгеньевна
	10.10.2015 – 10.11.2015 г., «ИКТ в профессиональной деятельности современного педагога в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога», 36 ч. Центр дополнительного профессионального образования ООО «Международные Образовательные проекты» СПб
11.12.2015, «Методика преподавания курса «Основы религиозной культуры и светской этики» в соответствии с ФГОС НОО» в рамках дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации «ФГОС: содержание и механизмы реализации». 108 ч., АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет»
21.12.2015, «Проектирование и реализация современного занятия гуманитарной направленности (история и обществознание) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход». 108 ч., ФГБОУ ВПО «ТГПУ»
11.01.16-01.04.2016 «Проектирование и реализация современного занятия художественно-эстетической направленности (музыка, ИЗО, хореография) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», 108 ч., ФГБОУ ВПО «ТГПУ»
	Дистанционная форма получения образования на сайте «Учебно-методический портал» профессиональная переподготовка по программе «Педагогическое образование: учитель общеобразовательной организации (история, обществознание)»

ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» Институт заочного и дистанционного обучения обучение с применением дистанционных образовательных технологий «Педагогическое образование (профиль: право)»

	6
	Евсюхина Марина Леонидовна
	«Менеджмент в образовании» с квалификацией «Управление образовательными системами», 2001 г.
ФГБОУ ДПО «ХГАЭП» «Управление государственными и муниципальными заказами: закупки в контрактной системе», 40 ч., 24.12.2013 – 26.12.2013
ФГБОУ ДПО «ТГПУ», «Совершенствование методики преподавания русского языка и литературы в условиях ФГОС», 108 ч., 15.08.2014 г.
	Дистанционное обучение
«Управление образовательными системами в условиях реализации ФГОС»

	7
	Карамчакова Елена Валентиновна
	«Подготовка к кембриджским экзаменам по английскому языку» тема «Подготовка, проведение и анализ аттестационного теста по разделам Upper-intermediate», 01.09.2012-30.05.2013, 72 часа; «Стратегии речевого поведения в англоязычной среде» тема «Разработка комплексной проверочной работы», 01.09.2012-30.05.2013, 72 часа; «Развитие и контроль коммуникативных умений: традиции и перспективы» тема «Анализ УМК», 01.09.2012-30.05.2013, 72 часа;
Педагогический университет «Первое сентября», «Преподавание дисциплин образовательной области «Филология» (специализация: английский язык)», 01.09.2013 – 30.05.2014 г., 108 ч.;
Педагогический университет «Первое сентября», «Современное образовательное учреждение. Основы теории и практики разработки тестов для оценки знаний школьников», 01.09.2013 – 30.05.2014 г., 72 ч.;
Педагогический университет «Первое сентября», «Современное образовательное учреждение. Новые педагогические технологии: организация и содержание проектной деятельности учащихся», 01.09.2013 – 30.05.2014 г., 72 ч.;
Педагогический университет «Первое сентября», «Современное образовательное учреждение. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагога, педагога-психолога, работника школьной библиотеки», 01.09.2013 – 30.05.2014 г., 72 ч.;
Центр педагогических инноваций и развития образования «Новый Век», «Проекты и проектная методика в преподавании иностранного языка на старшей ступени обучения при реализации ФГОС ООО», 25.02.2016 – 25.03.2016 г., 108 ч.,
	

	8
	Мамедова Вероника Шахиновна
	
	

	9
	Панькина Татьяна Ермишьевна
	КГБОУ ДПО «ХК ИРО», 18.06.-07.07.2012 г., «Инновационные педагогические технологии школьного географического образования», 144 ч;
КГБОУ ДПО «ХК ИРО», 01.04.2014, «Деятельностное содержание географического образования в требованиях ФГОС ООО и новых УМК по географии», 8 ч;
Вентана-Граф, «Реализация требований ФГОС к результатам обучения средствами линии учебно-методических комплектов по географии системы УМК «Алгоритм успеха», 01.04.2014 г., 8 ч.;
КГБОУ ДПО(ПК) «ХК ИРО» «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству школьного химического образования», 72 ч., 15.01.2015 – 30.01.2015
КГБОУ ДПО(ПК) «ХК ИРО», «Диагностика образовательных результатов средствами УМК по географии. Методические особенностиработы с электронными формами учебника (с участием методиста издательства «ДРОФА» Кутузова С. А.)», 27.10.2015 г., 8 ч.;
КГБОУ ДПО «ХК ИРО» «Системные изменения преподавания химии и биологии в условиях реализации требований федерального государственного образовательного стандарта», 72 ч., 08.02 – 19.02.2016 г.
	

	10
	Попова Ольга Александровна
	КГБОУ ДПО (ПК) ХК ИРО, 12.11-21.11.2012, «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях», 72 ч.
26.03-27.03.2013, «Методическая работа как фактор повышения профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений мест компактного проживания коренных малочисленных народов Севера Хабаровского края», 16 ч.
07.02-09.02.2014, «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях», 24 ч.
02.12 – 07.12.2014, «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях», 48 ч.
ФГБОУ ДПО «ТГПУ», 15.08.2014, «Современные педагогические технологии организации образовательной деятельности в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС», 108 ч.
КГБОУ ДПО (ПК) «ХК ИРО», 02.10 – 07.10.2014, «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях», 48 ч.
КГБОУ ДПО (ПК) «ХК ИРО», 12.10 – 17.10.2015, «Системные изменения преподавания родных языков и литературы в условиях реализации ФГОС общего образования», 48 ч.
КГБОУ ДПО «ХК ИРО», 04.05 – 06.05.2016 г., «Проектирование инновационной и образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО», 24 ч.
	

	11
	Самар Зинаида Владимировна
	
	Дистанционное обучение «Организация деятельности педагога дополнительного образования в современных условиях»

	12
	Самар Станислав Владимирович
	792402044948 от 29.12.2014 г.
ФГБОУ ВПО «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»
15.09-15.12.2014 «Образование. Образовательный профиль «Математика», 506 ч. 
 ФКГБОУ ДПО (ПК) «ХК ИРО», 07.02.-04.03.2011 г., «Проектирование и организация образовательного процесса при обучении математики и физики в соответствии с требованиями к качеству современного образования», 160 часов
	

	13
	Серова Наталья Сергеевна
	КГБОУ ДПО «ХК ИРО», 12.03.-30.03.2012 г., «Проектирование образовательного процесса при обучении школьников технологии в условиях перехода на ФГОС ОО», 132 часа, 19.03.2012 г. «Культура здорового питания школьника», 8 часов
КГБОУ ДПО «ХК ИРО» 02.12 – 07.12.2014, «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях», 48 ч.
НОУ ППО «Учебный центр «Бюджет» 09.02.2015, «Системно-деятельностный подход в образовании и воспитании в условиях реализации ФГОС (по уровням образования и предметным областям)» по предметной области «Изобразительное искусство (рисование)», 108 ч.
	Дистанционная форма получения образования на сайте «Учебно-методический портал» профессиональная переподготовка по программе «Педагогическое образование: учитель общеобразовательной организации (технология)»


	14
	Ходжер Ольга Викторовна
	КГБОУ ДПО (ПК) «ХК ИРО», «Повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросам введения ФГОС обучающихся с ОВЗ», 72 ч., 07.12 – 12.12.2015 г.
	



Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО, ООО, ОВЗ:
обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС НОО, ООО, ОВЗ;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО, ООО, ОВЗ.
План методической работы
Методическая тема: «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов как условие обеспечения современного качества образования»

Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.

Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача:    Обеспечить  методическую поддержку деятельности педагогов 
по совершенствованию качества образования через освоение системно-деятельностного подхода.

	Тематика мероприятия
	  Сроки проведения
	Ответственный  

	Методические семинары

	 Методическая компетентность в условиях реализации стандартов второго поколения.
	Ноябрь-февраль

	Зам. директора УМР    Руководитель МО «Филология»

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	Сентябрь-май
	Зам. директора УМР

	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	Ноябрь-март 
	Зам. директора по УМР
 Руководители МО

	Методические совещания

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы                                             МО за 1 полугодие
	январь
	Зам. директора по УМР

	 Организация работы с одаренными детьми.

	Итоги работы, методика подготовки
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УМР


	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2016-2017 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2016-2016 учебный год
	Май 
	Зам. директора по УМР

	Оценка эффективности работы в условиях реализации ФГОС ООО
	Оценка эффективности
	Апрель 
	Зам. директора по УМР



	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой 
	Май 
	Руководители  МО
 

	Текущая работа по плану
	
	В течение года
	Руководители  МО


	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	Май 
	Руководители  МО




Направление 2. Работа с педагогическими  кадрами
Задачи:   Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.
 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2016-2017 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УМР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятых специалистов. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Зам. директора по УМР

	
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.

	февраль
	Зам. директора по УМР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	Зам. директора по УМР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УМР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов.
Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	По графику 
	Зам. директора по УМР

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по ФГОС ОВЗ  
	По графику
	Зам. директора по УМР

	Участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Март 
	Зам. директора по УМР, ВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Публикация методической продукции.
Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО 
	Руководители  МО




Направление 3. Работа с учащимися.
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной  деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Школьный, муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад.
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Учителя, руководители МО,  
Зам. директора по УМР

	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах по предметам.

	Организация и проведение олимпиад, конкурсов
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя, Зам. директора по УМР

	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	Участие в конкурсе.
	
	Май
	Учителя, Зам. директора по УМР, ВР

	Дистанционное обучение «Телешкола»
	Организация обучения
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя, Зам. директора по УМР






Направление 4. Управление методической работой.
Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Методические советы (план работы)

	О плане методической работы на 2016-17 год
	1.Конкретизация плана методической работы на 2016-17 год.
2.Согласование планов работы   МО.
	Обеспечение системности и комплексности в реализации различных направлений методической работы школы. 
	Август
	Зам. директора по УМР, руководители  МО  

	«Итоги методической работы школы за 1 полугодие»
	 1.Состояние образовательного процесса по итогам 1 полугодия. Реализация  планов подготовки учащихся 9 классов к ГИА.
2. Итоги проверки исполнения планов работы  МО за 1 полугодие.
 

	Оценка результативности реализации инновационных программ. 
Предложения по улучшению деятельности педагогов.  
	Январь 
	Зам. директора по УМР, ВР руководители  МО.

	О проекте учебного плана на 2017-2018 учебный год 
	1.Обсуждение проекта учебного плана  средней школы  на 2017-18 учебный год.
2.Рассмотрение перечня программ  части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений и программ дополнительного образования. 


	Проект учебного плана школы на 2017-2018 год.
Перечень программ части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений и программ дополнительного образования, рекомендуемых к реализации в 2013-2014учебном  году.
	Апрель 
	Зам. директора по УМР, ВР
руководители  МО

	О реализации плана методической работы.
	1.Отчет о реализации плана методической работы за год.
2.Обсуждение проекта плана на 2017-2018 учебный год.

	Оценка степени исполнения плана методической работы на 2016-17 год.
Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 2017-2018 учебный  год.
	Май 
	Зам. директора по УМР руководители  МО.  




3.2.2. [bookmark: _Toc288394111][bookmark: _Toc288410578][bookmark: _Toc288410707][bookmark: _Toc294246116]Психолого­педагогические условия реализации основной образовательной программы
Непременным условием реализации требований ФГОС НОО, ООО является создание в образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих:
· преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
· формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 
· вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
· дифференциацию и индивидуализацию обучения;
· обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый.
Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования
Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне  образовательной организации.
Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 
· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией  образовательной организации;
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести: 
· сохранение и укрепление психологического здоровья; 
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
· психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 
· формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
· развитие экологической культуры; 
· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
· поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
· выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности.

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к  уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, включают: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса.
При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на уровне основного общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:
· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
Основные направления психолого-педагогического сопровождения:
· сохранение и укрепление психологического здоровья;
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
· психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
· формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;
· развитие экологической культуры;
· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми возможностями здоровья;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
· поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
· выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации возможно использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса.
3.2.3. [bookmark: _Toc410654079][bookmark: _Toc409691738][bookmark: _Toc414553288][bookmark: _Toc410654080]Финансово-экономические условия реализации образовательной программы.
По плану финансово-хозяйственной деятельности школы.
3.2.4. [bookmark: _Toc410654081][bookmark: _Toc409691739][bookmark: _Toc414553289][bookmark: _Toc410654082]Материально-технические условия реализации основной образовательной программы.

В школе имеется 11 учебных кабинетов:
1. Кабинет информатики: 
	№
	Наименование 
	Инвентарный номер
	Количество 

	1
	Доска аудиторная
	291010600258
	1

	2
	Тумба классной доски
	290000000814
	1

	3
	Шкаф закрытый
	291010600310
	1

	4
	Шкаф полузакрытый
	290000000816
	1

	5
	Стол компьютерный
	290000000881
	1

	6
	Стол 1 тум.
	290000000809
	1

	7
	Стол компьютерный
	шк
	6

	8
	Стол ученический
	290000000813
	6

	9
	Стул ученический
	290000001999
	12

	10
	Стул классика
	290000001997
	1

	11
	Кресло ИЗОЖТС для информатики
	290000000862
	5

	12
	Жалюзи 
	290000001219
	3

	13
	Светильник для кл. доски
	290000000896
	2

	14
	Вентилятор 
	шк
	1

	15
	Удлинитель 
	Т00000003440
	1



	№
	Наименование 
	Марка 
	Дата производства
	Инв.номер
	Количество

	1
	Наушники+микрофон (гарнитура)
	SVEN AP-540
	
	Т00000003437
	6

	2
	Маршрутизатор 
	Asus RX3041 V2
	
	
	1

	3
	Системный блок учителя
	Oldi
	
	291013400831
	1

	4
	Системный блок ученика
	Oldi
	
	291013400825
291013400826
291013400827
291013400828
291013400829
	5

	5
	Монитор ж.к.
	Samsung 
	
	шк
	1

	6
	Монитор учителя
	АОС 
	
	291013400822
	1

	7
	Монитор ученика
	АОС
	
	291013400817
291013400818
291013400819
291013400820
291013400821
	5

	8
	Системный блок (комплект)
	ИТЦ computers
	
	291013400768
	1

	9
	Переносной жесткий диск
	Seagate
	
	Т00000003435
	1

	10
	Акустическая система (колонки)
	Jetbalance
	
	Т00000003436
	1

	11
	Веб-камера учителя
	Microsoft 
	
	291013400808
	1

	12
	Веб-камера ученика
	Logitech
	
	T00000003439
	5

	13
	ИБП 
	TRIPP-LITE
	
	291013400809
291013400810
291013400811
291013400812
291013400813
291013400814
	6

	14
	Мультимедиа проектор 
	EPSON
	
	291013400823
	1

	15
	МФУ
	EPSON 
	
	291013400824
	1

	16
	Экран настенный
	Screen Media
	
	291013400833
	1

	17
	Коммутатор 
	D-Link
	
	291013400816
	1

	18
	Право на использование лицензии
	
	
	291013400803
	1

	19
	Операционная система
	Windows 8
	
	В компьютере
	6

	20
	Пакет офисных программ
	MS Office 2013
	
	В компьютере
	6

	21
	Программный комплекс
	Портал-ОДР
	
	291013400832
	1

	22
	Клавиатура 
	SVEN
	
	Т00000003432
	6

	23
	Мышь 
	SVEN 
	
	Т00000003433
	6

	24
	Доска интерактивная
	Triumph Board
	
	291010600735
	1



2. Лингафонный кабинет: 
	№
	Наименование
	Коли-
чество
	Норма
	Инвентарный номер по школе
	Дата приобретения

	1.
	Монитор ж - к
	1
	исправно
	291010400610
	2008 г.

	2.
	Системный блок
	1
	исправно
	291010400632
	2008 г.

	3.
	Колонки звуковые
	1
	исправно
	0000000000140
	

	4.
	Клавиатура
	1
	исправно
	0000000000975
	

	5.
	Мышь
	1
	исправно
	0000000000979
	

	6.
	Доска классная
	1
	исправно
	291010600203
	

	7.
	Шкаф полуоткрытый
	2
	исправно
	290000000816
	

	8.
	Стол лингафонного кабинета
	14
	исправно
	290000000836
	

	9.
	Лингафонная система ЛКФ -102
	1
	исправно
	291010600427
	2006 г.

	10.
	Стул ученический
	8
	исправно
	0000000000999
	

	11.
	Стул полумягкий
	1
	исправно
	0000000000997
	

	12.
	Стол учительский лингафонного кабинета
	1
	исправно
	291010600280
	

	13.
	Дидактика 2 — 1 - С
	1
	исправно
	291010600737
	

	14.
	Стол компьютерный
	1
	исправно
	290000000807
	

	15.
	Проектор мультимедиа
	1
	исправно
	291010400722
	2008 г.

	16.
	Экран на штативе
	1
	исправно
	290000000779
	

	17.
	Светильник для классной доски
	2
	исправно
	290000000896
	

	18.
	Стул ученический
	6
	исправно
	
	



3. Кабинет исторического краеведения: 
	
	Наименование 
	В наличии
	Инвентарный номер по школе

	1.
	Столы ученические
	8
	290000000813

	2.
	Стол-конторка 
	1
	290000002082

	3.
	Стулья ученические
	17
	00000000999

	4.
	Стол письменный
	1
	290000000809

	5.
	Стол рабочий
	1
	290000000833

	6.
	Стул мягкий
	2
	000000000997

	7.
	Доска учебная
	1
	291010600257

	8.
	Шкаф открытый
	1
	290000000816

	9.
	Шкаф закрытый
	1
	291010600309

	10.
	Шкаф со стеклом
	1
	291010600319

	11.
	Стеллаж библиотечный
	1
	291010600436

	12.
	Витрина стеклянная
	1
	290000001120

	13.
	Витрина стеклянная
	1
	б\н

	14
	Компьютерный стол
	1
	290000000807

	15
	Тумба под доску
	1
	290000000814

	16.
	Компьютер (рабочее место учителя)
	1
	

	
	Системный блок
	1
	 291010400641

	
	Монитор
	1
	291010400236

	17.
	Компьютер 
	1
	

	
	системный блок
	
	шк

	
	монитор
	
	291010400637

	18.
	ИБП
	1
	290000000856

	19
	Маркерная доска
	1
	291013600525

	20
	Интерактивная приставка MimioTeac
	1
	291013400526

	21
	Мультимедиапроектор
	1
	291013400524

	22
	Тумба-подставка
	1
	290000000841

	23
	Кафедра
	1
	290000000802

	24
	Акустическая система
	1
	291013600527

	25
	Акустическая система
	1
	291013400785

	26
	Многофункциональное устройство «LaserJetM1132MFR»
	1
	291013600836

	27
	Принтер цветной «EPSON L100»
	1
	291013400784

	28
	Телевизор
	1
	291010400728

	29
	Документ-камера USB-видеоустройство
	1
	291013400799

	30
	жалюзи 
	3
	Т00000000000213

	31
	Светильник кл доски
	2
	290000000896

	32
	Персональная микрокомпонентная система (музыкальный центр) Samsung
	1
	

	33
	Фотоаппарат Сanon
	1
	291013600798

	34
	Видеокамера Panasonik
	1
	291013600798



4. Кабинет литературного краеведения: 
	№
	название
	Год приобретения
	Инвентарный номер по школе

	1
	Доска ауд. классная
	2007
	291010600261

	2
	Тумба для классной доски
	2007
	290000000814

	3
	Шкаф-тумба
	2007
	291010600841

	4
	Плазменный телевизор
	2007
	291010400297

	5
	Стол письменный учительский
	2007
	1 шт.-290000000809

	6
	Стол письменный ученический
	2007
	9 шт.-290000000813

	7
	Стул школьный ученический
	2007
	14 шт.-000000000999

	8
	Стул мягкий учительский
	2007
	1 шт.-000000000997

	9
	Шкафы книжные с антресолью
	1996
	3 шт.-291010600155

	10
	Стол -конторка
	2014
	290000002081

	11
	Демонстрационный стенд
	2009
	1 шт.

	12
	Жалюзи 
	2013
	3

	13
	Светильник для классной доски
	2013
	1 штука

	14
	Системный блок ХРС
	2007
	291010400296

	15
	Системный блок
	2009
	291010400245

	16
	Системный блок
	2009
	291010600246

	17
	Системный блок
	2009
	291010600248

	18
	Системный блок
	2009
	291010600243

	19
	Монитор  ЖК
	2009
	291010400638

	20
	Монитор  ЖК
	2009
	291010600234

	21
	Монитор  ЖК
	2009
	291010600235

	22
	Монитор  ЖК
	2009
	291010600238

	23
	Монитор  ЖК
	2009
	291010600240

	24
	Акустические колонки
	2009
	000000000891

	25
	Цифровая видеокамера HD Canon (комплект: вебкамера Look 317, микрофон)
	2014
	291013600837

	26
	Экран 
	2011
	-

	27
	Стеллаж –А-7
	2009
	291010400638

	28
	Принтер HP Laser Jet P11022
	2009
	291010400645

	29
	М/м проектор Epson
	2009
	291010400727



5. Кабинет изобразительного искусства: 
	№	
	Название ТСО
	Количество 
	Год приобретения
	Инв. № по школе

	1
	Экран
	1
	2007-2008
	290000000780

	2
	Мультимедиа проектор
	1
	2007-2008
	291010400627

	3
	РСУ
	1
	2008
	291010400625

	4
	ИБП
	1
	2007-2008
	291010400625

	1
	Доска классная	
	1
	2008
	291010600583

	2
	Тумба для классной доски	
	1
	2008
	290000000814

	3
	Стол письменный учительский
	1
	2009
	290000000809

	4
	Стол школьный ученический
	10
	2007	
	290000000806

	5
	Стул школьный ученический	
	10
	2007
	000000000999

	6
	Шкаф со стеклом
	1
	2007	
	291010600317

	7
	Шкафы угловые
	2
	2007	
	290000000817

	8
	Мольберт 
	6
	2007
	290000000821
290000000822
290000000797

	9
	Светильник классной доски
	2
	
	

	10
	Жалюзи 
	2
	
	

	11
	Витрина 
	1
	
	291016600579

	12
	Огнетушитель 
	1
	
	



6. Кабинет родного (нанайского) языка: 
	№
	Наименование 
	Инвентарный номер
	Количество 

	1
	Доска магнитно-маркерная 
	
	1

	2
	Стол компьютерный 
	290000000881
	1

	3
	Стол однотумбовый
	290000000809
	1

	4
	Стол ученический
	290000000813
	6

	5
	Стул мягкий 
	б/н
	1

	6
	Стул ученический
	0000000000999
	12

	7
	Тумба классной доски
	290000000814
	1

	8
	Шкаф со стеклом
	291010600316
	2

	9
	Шкаф полуоткрытый
	2910106000306а
	1

	10
	Шкаф-тумба
	290000000841
	1

	11
	Тележка-сейф
	2910136000526
	1

	12
	Витрина 
	
	1

	13
	Штора римская
	
	1

	14
	Картина 
	
	2

	15
	Огнетушитель 
	
	1



	№
	Наименование 
	Марка 
	Дата производства
	Инв.номер
	Количество

	1
	Системный блок
	Digital
	2006
	291010400244
	1

	2
	Монитор
	Aser
	2006
	291010400233
	1

	3
	ИБП
	APS
	2009
	291010400756
	1

	4
	Портативный программно-технический комплекс ученика
	MacBook Pro
	2011
	291013400507
-522
	16

	5
	Интерактивный проектор
	Epson 
	2014
	291013600862
	1

	6
	Документ-камера
	Epson
	2014
	2910136000865
	1

	7
	Акустическая система
	
	2014
	291010400002
	1

	8
	Комплект для голосования дистанционный
	
	2014
	291010600001
	1

	9
	Беспроводная оптическая мышь
	
	2014
	291010400003
	1

	10
	Маршрутизатор 
	TP-Link
	2014
	291010400004
	1

	11
	Ноутбук 
	HP
	2014
	291013600863
	1

	12
	Фотоаппарат с сумкой, жестким диском
	Canon 
	2014
	291013600866
	1

	13
	Видеокамера со штативом и сумкой
	Sony
	2014
	291013600867
	1

	14
	Фотопринтер струйный
	Epson 
	2014
	291013600868
	1

	15
	Интерактивная доска с дополнительным стилусом
	Steel Case
	2014
	291010400001
	1

	16
	Наушники с микрофоном
	Logitech
	2011
	
	16



7. Кабинет математики: 
	№
	Наименование 
	Инвентарный номер
	Количество 

	1
	Тумба классной доски
	290000000814
	1

	2
	Стол основной дем. Щит. СТДП
	291010600439
	1

	3
	Стол приставной щит. СТДП
	291010600472
	1

	4
	Стол уч. Лаб д/ф
	290000000837
	5

	5
	Стул ученический
	290000001999
	14

	6
	Шкаф закрытый
	291010600306а
	1

	7
	Стол компьютерный
	290000000881
	1

	8
	Крепление к потолку
	290000000013
	1

	9
	Набор геометрических тел с сечением
	291010600679
	1

	10
	Светильник классной доски
	290000000896
	1

	11
	Стул классика
	290000001997
	1

	12
	Доска поворотная
	290000000819
	1

	13
	Жалюзи 
	Т00000000000213
	3



	№
	Наименование 
	Марка 
	Инв.номер
	Количество

	1
	Мультимедиапроектор
	
	291010400758
	1

	2
	Принтер 
	Pro 1120
	291013400531
	1

	3
	Планшет к интеракт. оборудованию
	
	291010600760
	1

	4
	Доска интерактивная
	
	291010600759
	1

	5
	Звуковые колонки
	
	290000000012
	1



8. Кабинет естествознания: 
	№
	Наименование 
	Кол-во
	Норма 
	Инвентарный номер

	1
	Монитор 
	1
	исправно
	291010600237

	2
	Системный блок
	1
	исправно
	291010600249

	3
	Блок бесперебойного питания
	1
	исправно
	290000000773

	4
	Мультимедиа проектор 
	1
	исправно
	291010400623

	5
	Доска интерактивная
	1
	исправно
	291010600736

	6
	Доска классная
	1
	исправно
	291010600259

	7
	Тумба классной доски
	1
	исправно
	290000000814

	8
	Шкаф вытяжной демонстрационный
	1
	исправно
	291010600464

	9
	Стол ученический химический б/сантехники
	7
	исправно
	290000000835

	10
	Стул ученический
	12
	исправно
	000000000999

	11
	Стул полумягкий
	1
	исправно
	000000000997

	12
	Стол приставной щитовой СТДП
	1
	исправно
	291010600473

	13
	Стол основной демонстрационный
	1
	исправно
	291010600440

	14
	Колонка 
	1
	исправно
	000000000140

	15
	Стол-конторка
	
	
	

	16
	Умывальник 
	
	
	

	
	Светильник классной доски
	
	
	

	
	Огнетушитель 
	
	
	



9. Кабинет начальных классов 1:
	№
	Наименование
	Коли-
чество
	Состояние 
	Инвентарный номер по школе

	1.
	Монитор ж - к
	1
	исправно
	291010400653

	2.
	Системный блок
	1
	исправно
	291010400653

	3.
	Колонки звуковые
	1
	исправно
	291012400798

	4.
	Клавиатура
	1
	исправно
	291010400653

	5.
	Мышь
	1
	исправно
	291010400653

	6
	Проектор мультимедиа
	1
	исправно
	291010400721

	7
	Принтер
	1
	исправно
	291012400798

	8
	Модуль №2
-Конструктор простых механизмов ЛЕГО.
-Конструктор заданий простых механизмов.
-Конструктор робототехники;
-Конструктор ресурсный набор по началам робототехники.
	

5

5
5

5
	исправно
	291013600799




	№
	Наименование
	Коли-
чество
	Состояние 
	Инвентарный номер по школе

	1.
	Доска классная
	1
	исправно
	291010600584

	2.
	Дидактика 2 — 1 - С
	1
	исправно
	291010600726

	3.
	Стол учительский
	1
	исправно
	291010600584

	4.
	Стул полумягкий
	1
	исправно
	290000000839

	5.
	Парты ученические
-одноместные;
-двухместные.
	
2
6
	исправно
	291010600584

	6.
	Стул ученический
	10
	исправно
	291010600584

	7.
	Тумба под классную доску
	1
	исправно
	290000000814

	8.
	Шкаф книжный закрытый
	1
	исправно
	291010600468

	9.
	Светильник для классной доски
	2
	исправно
	290000000896

	10.
	Шкаф книжный стекло
	1
	исправно
	291010600315

	11
	Жалюзи
	3
	исправно
	

	12
	Шкаф-тумба
	1
	исправно
	290000000818



10. Кабинет начальных классов 2: 
	№
	Наименование имущества
	Год приобретения
	Количество

	1
	Стол учительский
	2006
	1 штука

	2
	Столы ученические
	2006
	6 штук

	3
	Стул учительский
	1998
	1 штука

	4
	Тумба для классной доски
	2006
	1 штука

	5
	Стол компьютерный
	2008
	1 штука

	6
	Шкаф книжный
	2008
	1 штука

	7
	Комплект «Дидактика»
	2011
	1 штука

	8
	Жалюзи
	2011
	3 штуки

	9
	Светильник для классной доски
	2011
	2 штуки

	10
	ИБП
	
	1 штука

	11
	Доска классная
	2011
	1 штука

	12
	Глобус физический
	
	1 штука



	№
	Наименование  ТСО
	Кол-во
	Год приобретения
	Инвентарный номер

	1
	Мультимедиа проектор
	1
	2006
	291010400205

	2
	Доска интерактивная
	1
	2008
	2910136000617

	3
	Системный блок
	1
	2006
	2910106000242

	4
	Монитор ж –к
	1
	2006
	291010600239

	5
	Колонки
	1
	2006
	000000001016

	6
	Клавиатура
	1
	2006
	

	7
	Мышь
	1
	2013
	291012400798

	8
	Модуль № 2 :

	6
	2013
	291012400798

	
	1.Точка доступа
	1
	2013
	291012400798

	
	2.Микроскоп цифровой
	1
	2013
	291012400798

	
	3.Компьютер моб.педагога
	6
	2013
	291012400798

	9
	Модуль № 3

	5
	2013
	291013600800

	
	1.К – т лаб .об-ия  «Механика»
	1
	2013
	291013600800

	
	2.К – Т мини – набор «Механика»
	5
	2013
	291013600800

	
	3.К – Т лаб.об-я «Оптика»
	5
	2013
	291013600800

	
	4. «Биология» к –т лаб. об -ия
	1
	2013
	291013600800

	
	5.Глобус 
	5
	2013
	291013600800

	
	6. Компас
	5
	2013
	291013600800

	
	7. «Оптическая скамья»
	1
	2013
	291013600800



11. Кабинет начальных классов 3: компьютер, проектор, экран.

Имеется спортзал, столовая, медицинский кабинет, мастерская, физическая и химическая лаборантские, библиотека, музей. Библиотека оснащена АРМ  библиотекаря.  
Для работы администрации выделены 2 ноутбука, 3 компьютера.

3.2.5. [bookmark: _Toc410654083][bookmark: _Toc409691740][bookmark: _Toc414553290][bookmark: _Toc410654084]Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 
Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
Созданная в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:
· единая информационно-образовательная среда страны;
· единая информационно-образовательная среда региона;
· информационно-образовательная среда образовательной организации;
· предметная информационно-образовательная среда;
· информационно-образовательная среда УМК;
· информационно-образовательная среда компонентов УМК;
· информационно-образовательная среда элементов УМК.
Основными элементами ИОС являются:
· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
· информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;
· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.).
Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
· в учебной деятельности;
· во внеурочной деятельности;
· в исследовательской и проектной деятельности;
· при измерении, контроле и оценке результатов образования;
· в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управления.
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
· реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
· ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
· записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
· создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
· организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;
· выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
· вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать);
· информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации;
· поиска и получения информации;
· использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
· вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;
· общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);
· создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;
· включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;
· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
· проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;
· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажеров;
· размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации;
· проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением;
· выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.
Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.
Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; принтер цветной; фотопринтер; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; графический планшет; сканер; микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование компьютерной сети; конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; цифровые датчики с интерфейсом; устройство глобального позиционирования; цифровой микроскоп; доска со средствами, обеспечивающими обратную связь.
Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажер для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй информации (линия времени); редактор генеалогических деревьев; цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; редактор для совместного удаленного редактирования сообщений.
Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников образовательной организации (индивидуальных программ для каждого работника).
Отображение образовательного процесса в информационной среде: размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиа коллекция).
Компоненты на бумажных носителях: учебники (органайзеры); рабочие тетради (тетради-тренажеры).
Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; электронные тренажеры; электронные практикумы.
Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО.
[bookmark: _Toc406059072][bookmark: _Toc409691741][bookmark: _Toc410654085]
3.2.6. [bookmark: _Toc414553291]Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП , условия:
· соответствуют требованиям ФГОС;
· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;
· учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;
· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.
В соответствии с требованиями ФГОС раздел основной образовательной программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит:
· описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП образовательной организации;
· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
· систему оценки условий.
Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:
· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы;
· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса;
· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;
· разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
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